
   FILIERE VIANDE BLANCHE REGION CENTRE   

25 septembre 2017 
 
Nos trois interprofessions fortes de l’engagement de leurs adhérents, relève ensemble DEUX 

ENJEUX MAJEURS pour maintenir la filière et les atouts qu’elles représentent pour la région : 

- SOUTENIR les investissements en élevage,  

- FACILITER le changement de génération éleveurs. 

Notre PLAN REGIONAL de DEVELOPPEMENT porté par les organisations de production et 

soutenus par les organisations professionnelles agricoles repose sur un plan d’actions pour : 

- Déployer « un réseau d’ambassadeur » auprès des agriculteurs de la région pour faire 

connaitre la filière et son projet, 

- Accompagner le changement de génération en mobilisant les savoirs faire en matière 

de transmission et d’installation auprès des éleveurs, 

- Aider les investissements en élevage en activant le Plan de Compétitivité et 

d’Adaptation des Exploitation, PCAE, 

- Faciliter l’accès à l’emprunt notamment pour les jeunes avec le Fonds de Garantie de 

la Filière Viande Blanche, 

Mais aussi, 

- Poursuivre et développer les Bonnes Pratiques, la Formation et l’Appui technique tant 

en élevage que dans les différents maillons de la filière notamment au regard du bien 

être animal, 

- Encourager les investissements et développer un partenariat des entreprises AVAL pour 

s’inscrire pleinement dans la politique régionale autour d’une alimentation de proximité  

- Poursuivre la stratégie Elevage Ô Centre en développant les liens entre végétal, animal 

et produit à travers la Recherche, l’Expérimentation et en développant une identité 

régionale valorisante, 

- Assurer l’animation et la communication du projet de Filière. 

Chacune de nos trois interprofessions engage sa responsabilité sur la mise en oeuvre et le suivi 

de cette politique. 

Sur ces bases, nous avons le soutien du Conseil Régional et de l’Etat pour accompagner les 

éleveurs à réaliser les investissements et développer les Bonnes Pratiques d’élevage pour 

chaque espèce élevée sous condition d’un engagement de l’éleveur auprès de son 

organisation de production elle-même acteur direct du projet.  

C’est pourquoi nous demandons officiellement à chaque organisation de production et 

entreprises amont et aval partenaires de s’engager à nos cotés tant au niveau technique que 

financier.  

Pour le CRIAVI                          Pour l’UGPLC                Pour ARIPORC CENTRE     

Guillaume GONET                          Jacques PONCEAU            Eric VAN REMOORTERE  

 

 

U.G.P.L.C 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

FILIERE VIANDE BLANCHE REGION CENTRE 

Engagement dans le Projet CAP FILIERE 2017-2020 
 

Je soussigné                                     représentant                                             atteste que notre 

entreprise porte avec l’interprofession régionale le programme collectif Filière Viande Blanche 

2017-2020.  

Concrètement, nous nous engageons à la réalisation du Plan de Développement Régional 

directement ou indirectement en lien avec nos partenaires et notamment à la conduite des 

différentes actions inscrites dans le CAP : 

 En contribuant à la réalisation des objectifs au sein même de notre entreprise à travers 

notre programme de développement (nombre de projets éleveurs visés, modalités d’aides 

aux investissements, programme de formation, nature du suivi technique, nombre de journées 

portes ouvertes …), 

  En contribuant à la mise en commun indispensable au bon déroulement du programme 

régional (activité du groupement en région, nombre d’animaux commercialisés, nombre de 

projet d’élevage en cours, personnels mobilisés  …). 

 En participant chaque année aux actions régionales et notamment,  

- la mise en réseau sur chaque département des organisations de production, des 

organisations professionnelles et des points accueils installation pour faire connaitre le 

projet de la filière et les opportunités qu’il représente aux agriculteurs et futurs 

agriculteurs, 

- la transmission des exploitations à travers la mise en place d’un suivi spécifique 

technicien groupement - conseiller transmission auprès des éleveurs concernés, 

- le développement et le déploiement des outils ressources humaines auprès de nos 

éleveurs (réseau conseil GEHODES et témoignages, programme FORMATION avec 

VIVEA …), 

- la communication (newsletter, site elevageocentre.com, journées régionales, journée 

portes ouvertes …) 

 En étant acteur de l’Amélioration des Bonnes Pratiques dans les différents programmes 

collectifs de recherche, d’expérimentation, de conseils … 

 Plus largement, nous nous engageons à participer chaque année aux différents travaux 

conduits par notre interprofession et à être à jour des cotisations, les nôtres comme celles dues 

par nos éleveurs. 

Date lieu 

Signature et Cachet de l’entreprise 

 

 

 



 

 

 

 

 

FILIERE VIANDE BLANCHE REGION CENTRE 

Déclinaison du projet FILIERE au sein de votre ENTREPRISE 

en termes de développement élevage sur la période du CAP FVB - 2017 - 2020 

 

 

 

Objectif de 

développement 

reprises, créations, 

rénovation 

Pour animer le projet dans chaque département avec 

les Organisations Professionnelles Agricoles et en lien 

avec les autres Organisations de Production  

de la filière Viande Blanche régionale 

 Par production, nbre 

de projet d’élevage  

Désignation d’un Eleveur 

référent  

Désignation d’un 

 Technicien référent  

 

18 - Cher 

 

 

  

 

28 - Eure et Loir 

 

 

  

 

36 - Indre 

 

 

  

 

37 – Indre et Loir 

 

 

  

 

41 - Loir et Cher 

 

 

  

 

45 - Loiret 

 

 

  

 

REGION 

 

   

Date lieu - Signature et Cachet de l’entreprise 

 


